Manskliga rattigheter och
diskrimineringsfri vard

En modern, etisk vard vilar pa respekten for manskliga rattigheter och insikten att varje
person har ratt till ett vardigt, jamlikt och tillgangligt bemo&tande. | Region Stockholm
galler detta alla, oavsett kon, etnisk tillhérighet, alder, funktionsvariation, religion,
sexuell laggning eller andra diskrimineringsgrunder.

o Att Region Stockholm vérnar manskliga réttigheter och arbetar systematiskt fér en diskrimineringsfri
vard.

Region Stockholm arbetar aktivt for att utforma vard som &r rattvis och inkluderande i enlighet med géllande
lag. Se diskrimineringslagen, hélso- och sjukvardslagen, patientlagen och FN:s konventioner. Det
overgripande sociala hallbarhetsarbetet som galler samtliga av regionens verksamheter omfattar trygghet,
jamlikhet, barns rattigheter, funktionshinderfragor och hbtqi+-perspektiv. For sjukvardsomradet specifikt
finns en malsattning om att varden alltid ska vara tillganglig och respektfull, varpa delaktighet och universell
utformning &r centrala principer. Vardmiljder och tjanster ska vara anpassade fér sa manga som maijligt fran

borjan och inga grupper far systematiskt uteslutas.

Regionen har tydliga riktlinjer mot krénkande sérbehandling, trakasserier och diskriminering i arbetsmiljon.
De galler for alla som verkar inom varden, fran fast anstélld personal till studenter och inhyrda medarbetare.
Riktlinjerna faststéller ansvar, rutiner och konsekvenser vid évertradelser, vilket skapar en grund for ett

tryggt och respektfullt arbetsklimat.

For att principerna om jamlikhet och icke-diskriminering ska genomsyra varden kréavs regelbunden och
praktiskt inriktad utbildning for vardpersonal inom omraden som jamlikhet, mangfald och intersektionell
kompetens. Utbildningen bér ges vid introduktion och som en aterkommande del av fortbildningen, med
konkreta exempel fran vardmiljén. Arbetet behdver dessutom féljas upp systematiskt med tydliga, méatbara
indikatorer som visar utvecklingen &ver tid. Pa sa satt blir det mgjligt att identifiera brister, satta in ratt

atgérder och sakerstalla att varden forblir rattvis och inkluderande.
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