Fortbildning for vardens
professioner

En hogkvalitativ hadlso- och sjukvard férutsatter att medarbetare ges mojlighet att
kontinuerligt utvecklas i sina yrkesroller. Nar vardbehoven dkar och kraven pa
specialisering och kvalitet vaxer blir fortbildning avgérande for att varden ska vara
trygg, modern och patientsaker. Sjukskoterskor, barnmorskor, specialistunderskoterskor
och lédkare behover regelbundet fordjupa sina kunskaper for att kunna ta till sig ny
medicinsk kunskap, teknik och behandlingsmetoder. Fortbildning bidrar inte bara till
hégre vardkvalitet, utan ocksa till en battre arbetsmiljo, 6kad trivsel och storre vilja att
stanna kvar i yrket — och ar darmed en nyckelfaktor fér langsiktigt hallbar
kompetensforsorjning.

Att Region Stockholm ska sakerstalla att fortbildning &r en integrerad del av vardens vardag.

Att mojligheten till vidareutbildning med bibehallen 16n ska breddas till fler vardprofessioner.

Att Region Stockholm ska stélla tydliga krav pa vardgivare att avsatta tid och resurser fér
kompetensutveckling.

Att Region Stockholm férbattrar karriarvagar inom varden genom att inféra tydliga kompetens- och
|[6netrappor samt skapa méjligheter till professionell utveckling.

Vidareutbildning med bibehallen 16n

| Region Stockholm finns idag méjligheter till vidareutbildning med bibehallen 16n f6r vissa yrkesgrupper, till
exempel barnmorskor och specialistsjukskoterskor. Liberalerna vill bredda tillgangen till vidareutbildning sa
att fler professioner kan fa liknande maéjligheter. Det behdvs ett jamlikt och tillgéngligt fortbildningssystem,

oavsett arbetsgivare och anstallningsform.

Forutsattningar och karriarutveckling

For att fortbildning ska bli en naturlig del av vardens vardag krévs dock att bade offentliga och privata

vardgivare har tillgang till ratt forutsattningar. Det innebar att tid behdver avséattas for kompetensutveckling,
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att det finns goda utbildningsmiljéer och att handledarstod &r tillgangligt. Region Stockholm har ett sarskilt
ansvar for att skapa strukturer som mojliggdér detta genom att samordna insatser, félja upp

utbildningsuppdraget och sékerstélla att det haller hég kvalitet.

Samtidigt behover karridrvdagarna i varden bli tydligare. Liberalerna vill att alla medarbetare ska ges
mojlighet att utvecklas inom sitt yrkesomrade, vare sig det handlar om att férdjupa sin specialistkompetens
eller att ga vidare till andra roller. Kompetens- och lénetrappor &r viktiga verktyg for att synliggora

mojligheter och motivera medarbetare att stanna kvar och vaxa inom yrket.

Genom langsiktiga och strukturerade satsningar pa fortbildning skapas battre férutsattningar for bade
kvalitet i varden och hallbar kompetensforsorjning. Det ar en investering i bade patienter och personal, och

en prioriterad fraga for Liberalerna i Region Stockholm.
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