Kompetensforsorjning i varden

| takt med att befolkningen blir dldre och vardbehovet 6kar, samtidigt som stora
pensionsavgangar sker inom halso- och sjukvarden, behéver Region Stockholm sékra en
okning av antalet medarbetare i varden. Under den féregaende mandatperioden
initierades flera strategiska och langsiktiga insatser for att oka intresset fér vardyrken,
bland annat pa Liberalernas initiativ. Trots detta rader det fortfarande brist pa personal
inom manga vardyrken, sarskilt inom de som kraver hégre utbildning och specialisering
sasom specialistutbildade sjukskoterskor och lakare.

e Att Region Stockholm starker kompetensforsérjningen inom varden genom langsiktiga strategier
for rekrytering, vidareutbildning och fortbildning.

e Att Region Stockholm verkar for att styrningen av AT-, BT- och ST-utbildningsplatser 6verfors till
nationell niva, med malet att uppna jamlik och behovsanpassad tillgang till specialistlékare.

e Att Region Stockholm aktivt verkar for att antalet utbildningsplatser inom AT, BT och ST fortsatter
oka.

¢ Att Region Stockholm férbéattrar karridrvégar inom varden genom att inféra tydliga kompetens- och
|[6netrappor samt skapa mojligheter till professionell utveckling utan krav pa chefsansvar.

e Att Region Stockholm verkar for att medarbetare inom halso- och sjukvarden ges mojlighet att
arbeta efter 68 ars alder.

e Att Region Stockholm minskar beroendet av inhyrd personal pa ett ansvarsfullt satt.

Utbildningsplatser och utbildningsuppdrag

Socialstyrelsen rekommenderar att en heltidsarbetande allmé&nlékare i genomsnitt ska ha 1 100 listade
patienter. For att uppna detta riktmarke kravs i dagslaget cirka 4 400 fler allmanlékare nationellt. Bristen
beror delvis pa att manga har lamnat yrket, men ocksa pa bristen pa utbildningsplatser. For att sékerstalla en
langsiktigt hallbar tillgang till AT-, BT- och ST-platser krdvs en mer samordnad och behovsanpassad
planering av lakares utbildningstjanster. | dag ansvarar varje region sjalv fér dimensioneringen. Det leder till
ojamn tillgang 6ver landet och en risk fér kompetensbrist inom viktiga delar av varden. For att battre spegla
befolkningens faktiska vardbehov bér ansvar och styrning av antalet utbildningsplatser féras over till

nationell niva, med tydliga mal for férsorjning, kvalitet och jamlikhet i tillgangen till specialistlékare.
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Tills dess att styrningen av AT-, BT- och ST-platser éverfors till nationell niva bér Region Stockholm ta ett
tydligt ansvar for att antalet utbildningsplatser fortsatter att 6ka, och detta i en snabbare och mer
systematisk takt &n i dag. For att mota det véxande vardbehovet och motverka den 6kande bristen pa
specialistutbildade lakare kravs en aktiv regional planering. En plan som bade ser befolkningens faktiska
behov och som sakerstéller tillrédckliga resurser i form av handledare, utbildningsmiljéer och samverkan

mellan vardgivare.

For att Stockholmsregionen ska kunna sakerstalla en god kompetensforsorjning kravs darutdver ett fortsatt
systematiskt arbete med att utveckla utbildningsuppdraget inom bade offentlig och privat vardverksamhet.
Detta inkluderar dven arbetet med att 6ka mdjligheterna till vidareutbildning och fortbildning. Barnmorskor,
specialistsjukskoterskor och specialistunderskdterskor erbjuds sedan manga ar tillbaka denna typ av

utbildning, i kombination med bibehallen I6n.

Karriarvagar

Karridrvédgar inom varden behodver i stérre utstrackning anpassas efter individens férutsattningar och
ambitioner. Det handlar bade om att skapa foérutséttningar fér kontinuerlig kompetensutveckling och om att
sdkerstalla en tydlig och motiverande |éneutveckling. For att mojliggora detta ser Liberalerna ett fortsatt
behov av att utveckla och tillampa kompetens- och |énetrappor. Det synliggér vardpersonalens méjligheter

att vaxa inom sitt yrke.

Samtidigt ar det viktigt att gora en tydlig atskillnad mellan yrkesskicklighet och ledarskap. Att vara skicklig i
sitt yrke innebar inte per automatik att man &r lampad eller intresserad av ett chefsuppdrag. Darfor bér det
finnas alternativa karridrvdgar som goér det mgjligt for medarbetare att férdjupa sin specialistkompetens och
utvecklas inom professionen, utan att for den skull behdva ga in i en ledarroll. Pa sa s&tt kan vardens
medarbetare ges battre férutsattningar att bidra till vardens kvalitet och finna langsiktig motivation i sitt

arbete.

Arbete efter pensionsalder

Liberalerna anser dven att medarbetare inom hélso- och sjukvarden i hogre utstrackning bér erbjudas
mojlighet att fortsatta arbeta efter pensionsaldern. Nar vi har en brist pa medarbetare och manga aldre
samtidigt uttrycker en énskan om att arbeta langre vore det inte bara aldersdiskriminering utan dven sléseri
att inte ta tillvara pa éldres kompetens och erfarenheter. Att fa fortsatta arbeta efter 68 ars alder bor ses
som en sjalvklarhet. Likasa att arbetstider, arbetsuppgifter och annat kan behéva anpassas for att

tillgodogdra en sadan majlighet.

Inhyrd personal

Den langsiktiga malsattningen att Region Stockholm ska bli oberoende av inhyrd personal ar fortsatt viktig
och delas av flera politiska partier, inklusive det nuvarande vénsterstyret. Liberalerna &r dock kritiska till att

denna ambition tidvis har genomférts pa ett séatt som lett till stdngda vardplatser, instéllda operationer och
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en férsédmrad arbetsmiljé fér medarbetarna i regionens vardinrattningar.

Att minska beroendet av inhyrd personal ar en nédvéndig atgard for att starka kontinuitet, kvalitet och
kostnadseffektivitet i varden. Det ar dock avgoérande att det sker pa ett ansvarsfullt s&tt, med god
framfoérhallning och i néra dialog med verksamheterna. Arbetet far aldrig ga ut dver patienternas tillgang till

vard eller personalens arbetsvillkor.
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